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 علي اصغر حيات دکتر  مسئول واحد:                                                                                       1404درسال   گروه آموزش پزشکي  جدول برنامه عملياتي

:G1  توسعه و ارتقاء كمي و كيفي آموزش مقطع كارشناسي ارشد و دكترایPhDآموزش پزشکي 

O1  :شاخص  استراتژی مرتبط  کميت و کيفيت تدریس اساتيد   بهبود 

I1: 1404   اول نيمسال پایان در گروه اساتيد تدریس کيفيت از دانشجویان رضایت درصد افزایش   

 مکان زمان  اجرا مسئول شرح وظايف رديف
بودجه  

 مورد نياز 

تحليل علل دستيابي يا   پايش  عملکرد 

 انجام نشد انجام شد عدم دستيابي به اهداف 

1A  جهت اجرا  ها درس طرحمجدد  تدویننظارت، بازنگری و 
 گروه آموزش پزشكي 

 )اساتيد و كارشناسان(
نيم سال اول   

1404   
EDC -  

در طول سال به صورت   

 مستمر انجام ميشود 

2A 
 های  چالش  پيرامون گروهي بحث  منظم جلسات برگزاری 

 یكبار  هفته دو هر اساتيد آموزشي 

 گروه آموزش پزشكي 

 )اساتيد و كارشناسان(

از شروع سال  

 تا پایان  1404
EDC - 75  %    در طول سال به صورت

 مستمر انجام ميشود 

3A 

دكترای   دانشجویان و گروه  مدیر حضور با جلسات برگزاری 

PhD  درسي و تدریس دانشجویان   ریزی برنامه تدوین   جهت

  PhDكارشناسي ارشد مجازی توسط دانشجویان دكترای 

 گروه آموزش پزشكي 

)اساتيد و دانشجویان و  

 كارشناسان( 

نيم سال اول  
1404 

EDC -  
 

 نيم سال 

4A مدیر گروه و اساتيد  تدوین برنامه زمانبندی سمينارها و ژورنال كلاب ها 
از شروع سال  

 تا پایان  1404
EDC - 80 %  

 مستمر در طول ترم

5A مدیر گروه و اساتيد  مجازی  یا ضوریح  دانشجویان وظایف شرح تعيين 
از شروع سال  

 تا پایان  1404
EDC - 75  %  

 مستمر در طول ترم

6A 

های كلاس  برگزاری  و  ریزی  و    برنامه  آنلاین  حضوری 

و    كارشناسيدانشجویان   )مجازی(  الكترونيک  و  روزانه  ارشد 

 آموزش پزشكي  PhDدانشجویان دكترای 

 گروه آموزش پزشكي 

 )اساتيد و كارشناسان(  

در طول ترم  

 تحصيلي 
EDC - 80 % 

 
 مستمر در طول ترم

7A 

پزشكي  شركت   آموزش  ارشد  و  دانشجویان دكتری تخصصي 

مهرماه   در  داز  یا  آموزشي   های  بيمارستان  كارآموزی  ر 

 دانشكده تابع 

 گروه آموزش پزشكي 

 )اساتيد و كارشناسان(  

در طول ترم  

 تحصيلي 
EDC - 

75  %  
 مستمر در طول ترم

8A 
حضوری،   صورت  به  دانشجویان  به  پاسخگویي  و  بررسي 

 و پاسخگویي به مشكلات آموزشي آنها  آنلاین و آیميل

 گروه آموزش پزشكي 

 )اساتيد و كارشناسان(  
در طول سال به صورت    %  EDC - 75 1404  طول سال

 مستمر انجام ميشود 

9A  جستجو و معرفي منابع معتبر و مناسب به دانشجویان 
اساتيد گروه آموزش پزشكي و  

 كارشناسان   
در طول سال به صورت    %  EDC - 75 1404  طول سال

 مستمر 
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10A 
تقویت یادگيری عميق با ارائه تكاليف عملي به دانشجویان و  

 تاكيد بر انجام صحيح آن 

اساتيد گروه آموزش پزشكي و  

 كارشناسان   

در طول ترم  

 تحصيلي 
EDC - 80 %    در طول سال به صورت

 مستمر 

11A 

   س جهت دانشجویانبعضي از دروبرنامه ریزی و برگزاری 

پزشكي عمومي، دندانپزشكي عمومي و دستياری،كارشناسي، 

PhD by Research آداب های داشجویان بين الملل ، 

 اساتيد و كارشناسان  

در طول نيمسال  

تحصيلي اول و  

 1404دوم 

دانشكده 

 دندانپزشكي 
در طول سال به صورت    %  75 -

 مستمر 

12A 

نيمسال   هر  آموزشي  های  فعاليت  كميت  استخراج  و  بررسي 

گروههای   از  همكار  مدرسان  و  پزشكي  آموزش  گروه  اساتيد 

 دیگر

 كارشناسان  
نيم سال اول و  

 1404دوم 
EDC - 75  % 

 
 اواخر ترم تحصيلي
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 دکتر علي اصغر حيات  مسئول واحد:                                                                    1404درسال   گروه آموزش پزشکي  جدول برنامه عملياتي

:G1   مجازیتوسعه و ارتقاء كمي و كيفي آموزش     

O3 :  شاخص  استراتژی مرتبط  ارتقاء رضایتمندی ذینفعان از کميت و کيفيت تدریس اساتيد 

I1:    قوت و ضعف های گزارش شده از سوی ذینفعان 
  

  

 مکان زمان  اجرا مسئول شرح وظايف رديف
بودجه مورد  

 نياز

تحليل علل دستيابي يا   پايش  عملکرد 

 انجام نشد انجام شد عدم دستيابي به اهداف 

1A 
ریزی اقدام    برنامه  برگزاری    و  و  داوطلبان  نام  ثبت  جهت 

 آزمون ورودی دوره كارشناسي ارشد الكترونيک )مجازی( 
 مدیر گروه، اساتيد و كارشناسان 

  23تا  15از 

 فروردین 
EDC -   

پذیرش دانشجوی مجازی برای  

با دستور وزارت متبوع  1404پایيز 

 لغو گردید 

2A 
اساس   بر  الكترونيک  آموزشي  محتوای  توليد  و  تهيه 

 استانداردهای توليد محتوا در هر نيمسال 
  %  EDC - 75 در طول سال  مدیر گروه و اساتيد 

 مستمر در طول ترم

3A 
مدیریت   سامانه  در  مجازی  آموزش  محتوای  بارگذاری 

 آموزشي مجازی 

اساتيد گروه آموزش پزشكي و  

 اساتيد مدعو و كارشناسان 
  % EDC - 80 در طول سال 

 مستمر در طول ترم

4A 
دروس،   ارائه  ترم،  درس،  مدرس،  دانشجو،  اطلاعات  ورود 

 تعریف دروس در سامانه سبا 
 كارشناسان 

قبل از بازه  

زماني انتخاب  

 واحد هر ترم 
EDC - 

80 %  
انجام کامل قبل از بازه زماني انتخاب  

 واحد 

5A 
با دانشكده مجازی و دانشگاه علوم پزشكي  ارتباط موثر با  

 مجازی 
  %  EDC - 75 در طول سال  مدیر گروه و اساتيد 

 مستمر در طول ترم

6A 
در   كشور  مجازی  پزشكي  علوم  دانشگاه  با  همكاری 

 خصوص توليد محتوا در سامانه آموزش  
  % EDC - 80 در طول سال  مدیر گروه و اساتيد 

 مستمر در طول سال 

7A 
صورت   به  دروس  اجرای  متقاضي  اساتيد  به  راهكار  ارائه 

 مجازی 
  % EDC - 80 در طول سال  مدیر گروه و اساتيد 

 مستمر در طول ترم

8A 
دكترای   دانشجویان  به  راهكار  تدریس    PhDارائه  جهت 

 مجازی  
نيمه اول سال   مدیر گروه و اساتيد 

1404 
EDC - 75  %  

 مستمر در طول ترم
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 دکتر علي اصغر حيات  مسئول واحد:                                                                    1404درسال   گروه آموزش پزشکي  جدول برنامه عملياتي

:G1  آموزش پزشکيپژوهشي گروه توسعه و ارتقاء كمي و كيفي 

3O :  شاخص  استراتژی مرتبط   گروه  پژوهشي های طرح روند  بهبود 

  :I اساتيد مقالات و پژوهشي های طرح روند بهبود    
  

 مکان زمان  اجرا مسئول شرح وظايف رديف
بودجه مورد  

 نياز

تحليل علل دستيابي يا   پايش  عملکرد 

 انجام نشد انجام شد عدم دستيابي به اهداف 

1A نيمه اول سال   مدیر گروه  گروه  اساتيد پژوهشي نيازسنجي
1404 

EDC 
-    

2A 
 نيمسال ابتدای در گروه  پژوهشي های اولویت تعيين

 آموزشي 
نيمه اول سال   مدیرگروه و اساتيد 

1404 
EDC -    

3A 
آشنایي   و  نویسي  مقاله  و  پروپوزال  كارگاههای  برگزاری 

 دانشجویان با آناليزهای آماری 
نيم سال دوم   مدیر گروه اساتيد و كارشناسان 

1404 
EDC - 60 %   برگزار   1404در آذر و دیماه

 خواهد شد 

4A  سال تحصيلي   مدیر گروه اساتيد و كارشناسان  تشویق دانشجویان برای شركت در كارگاههای پژوهشي
1404 

EDC - 80 %   مستمر در طول سال 

5A 
ها   ،گروه دانشكده ها مند نظام و پيوسته  پژوهشي تعاملات

  تحقيقاتي مراكزو 
سال تحصيلي   مدیر گروه اساتيد 

1404 
EDC - 75  %   مستمر در طول سال 

6A 

ها  نامه  پایان  هدایت  و  راهنمایي  دانشجویان  مشاوره،  ی 

آموزش پزشكي    PhDو  (  كارشناسي ارشد )روزانه، مجازی

 و دانشجویان رشته پزشكي 

سال تحصيلي   مدیر گروه اساتيد و كارشناسان 
1404 

EDC - 
80 %  

 مستمر در طول سال 

7A 

از   آمار  استفاده  یا  اپيدمولوژی  گروه  از  مشاور  نفر  یک 

تكميلي   زیستي   تحصيلات  دانشجویان  به  مشاوره  جهت 

  EDCدر ٍبه صورت حضوری هفته ای یک روز 

 EDCمدیر 
ترم اول و دوم  

1404 
EDC - 

75  %  
 مستمر در طول ترم 

8A 
شاملتحویل   پروپوزال  و    پيش  اجرا  ضرورت   ، )عنوان 

قبل روز  یک  نهایتا  سوالات(  و  تایيد    اهداف  جلسه  از 
سال تحصيلي   مدیرگروه و اساتيد 

1404 
EDC - 80 %  

 مستمر در طول سال 
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 در اختيار اعضای هيت علمي  پروپوزال

9A 

های   چالش  اساس  بر  ها  نامه  پایان  عناوین  بندی  اولویت 

سال تحصيلي   مدیرگروه و اساتيد    آموزشي معاونت آموزشي  و دانشكده پزشكي
1404 

EDC -  
 

 مستمر در طول سال 
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 علي اصغر حيات دکتر  مسئول واحد:                                                                    1404درسال   گروه آموزش پزشکي  جدول برنامه عملياتي

:G1  تکويني و تکاملي ارتقاء كيفيت ارزشيابي 

O2    : شاخص  استراتژی مرتبط  نظارت بر شيوه ارزشيابي آموزش ارائه شده در گروه 

  :I   ارزیابي مستمر نحوه ارائه برنامه آموزش اساتيد        

 مکان زمان  اجرا مسئول شرح وظايف رديف

بودجه  

مورد  

 نياز

تحليل علل دستيابي يا   پايش  عملکرد 

 انجام نشد انجام شد عدم دستيابي به اهداف 

1A 
های آزمون  برگزاری  و  ریزی  ترم  برنامه  دانشجویان   پایان 

   PHDمجازی و دكترای  ،كارشناسي ارشد روزانه

 گروه آموزش پزشكي 

 )اساتيد و كارشناسان(

از شروع تا  

پایان ترم  

 تحصيلي 
EDC -   در طول ترم تا پایان 

2A 
دانشجویان   مستمر  پزشكي  PhDارزشيابي  شكل    اموزش  به 

 تعاملي و انجام پروژه های مختلف  

اساتيد گروه آموزش پزشكي و اساتيد  

 مدعو   

  طول سال

 1404تحصيلي 
EDC - 85 %    در طول سال به صورت مستمر

 انجام ميشود

3A 
و بازخورد به    بررسي تكاليف و فعاليت های عملي دانشجویان 

  آنان
 اساتيد و كارشناسان  

در طول دو ترم  

اول و دوم  
1404 

EDC - 80 % 
تکاليف و فعاليت های عملي   

به طور مستمر در   دانشجویان

 .مي شودبررسي طول ترم 

4A  برگزاری آزمون جامع مربوط به دكترایPhD  1401ورودی 

اساتيد گروه آموزش پزشكي و  

ناظران داخلي و خارجي مدعو و  

 كارشناسان 

 به طور کامل انجام شد   EDC -  1404 آبان

5A 
دانشجویان رشته های   آزمون دروس  برگزاری  و  ریزی  برنامه 

 دیگر )درس آداب، خلاقيت، آموزش پزشكي و ...(  
 اساتيد و كارشناسان  

از شروع تا  

پایان ترم  

 تحصيلي 
EDC -   مستمر در طول ترم 

6A 

 اساتيد ليست  اساس بر دروساطلاعات   دقيق  و ثبت    تعریف

سبا    رد تفكيک به (  كننده  تدریس (  ارزیابي برای سامانه 

  دانشجویان توسط اساتيد

 كارشناس  

قبل از بازه  

زماني انتخاب  

 واحد 
EDC -     نهایتا تا قبل از بازه زماني انتخاب

 واحد ترم جدید 

7A 
 وارزیابي جهت اصلاح اساتيد كليه به پيگيری و رساني اطلاع

  ها آزمون
 مدیر گروه 

در طول ترم  

 تحصيلي 
EDC -   مستمر در طول ترم 

8A دو هفته قبل از   كارشناس  اساتيد ارزیابي انجام جهت دانشجویان كليه به رساني اطلاعEDC -   مستمر در طول ترم 



 
 

7 

آزمون های    شده  اعلام زماني بازه  در

 پایان ترم

9A 
 و اصلاح جهت اساتيد به  ها آزمون  ارزیابي نتایج بازخورد

 سوالات  ارتقاء 
 مدیر گروه 

بعد از پایان  

بازه زماني 

 آزمون ها 
EDC -   بعد از اتمام و نتایج آزمون ها 

10A آموزش  اثربخشي زمينه در نظرخواهي از اساتيد 
 گروه آموزش پزشكي 

 )اساتيد و كارشناسان(
سال تحصيلي  

1404 
EDC - 80 %   مستمر در طول سال 

11A سال تحصيلي   دانشجویان و كارشناسان   آموزش  اثربخشي زمينه در نظرخواهي از  دانشجویان
1404 

EDC -       90 %   مستمر در طول سال 

12A 
بررسي و جمع بندی نظرات اساتيد و دانشجویان در زمينه  

 اثربخشي آموزشي 
سال تحصيلي   مدیر گروه و اساتيد 

1404 
EDC - 90 %   مستمر در طول سال 

13A و اساتيد  دانشجویان نظرات  ضعف نقاط كاهش یا اصلاح 
 گروه آموزش پزشكي 

 (PhD)اساتيد و دانشجویان دكترای 
سال تحصيلي  

1404 
EDC - 90 %   مستمر در طول سال 

14A سال تحصيلي   مدیر گروه و اساتيد و كارشناسان  دانشجویان  كار  روند بر ارزشيابي و نظارت
1404 

EDC - 90 %   مستمر در طول سال 
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 دکتر علي اصغر حيات  مسئول واحد:                                                                    1404درسال   گروه آموزش پزشکي  جدول برنامه عملياتي

:G1 پزشکی  آموزش گروه امکانات و فیزیکی وضعیت  ارتقاء 

O2    :شاخص  استراتژی مرتبط  پزشکي آموزش گروه فيزیکي فضای و ساختها زیر بهبود 

  :I    حل مشکلات زير ساخت ها، فضای فيزيکي و امکانات گروه آموزش   

 مکان زمان  اجرا مسئول شرح وظايف رديف

بودجه  

مورد  

 نياز

تحليل علل دستيابي يا   پايش  عملکرد 

 انجام نشد انجام شد عدم دستيابي به اهداف 

1A 
 های  اتاق و درس  های كلاس افزایش پيگيری

 دانشجویان  كار

مدیر گروه، اساتيد و مدیر داخلي  
EDC 

نيمه اول سال  
1404 

EDC -    کامل انجام شد 

2A  مدیر گروه، اساتيد و مدیر داخلي   پيگيری جهت اصلاح مشكلات كلاس های درس
EDC 

نيمه اول سال  
1404 

EDC -    کامل انجام شد 

3A  مدیر گروه، اساتيد و مدیر داخلي   پيگيری درخواست برای لب تاپ، هدست های جدید
EDC 

نيمه اول سال  
1404 

EDC -   هنوز در حال پيگيری 

 



 
 

9 

 دکتر علي اصغر حيات  مسئول واحد:                                                                    1404درسال   گروه آموزش پزشکي  جدول برنامه عملياتي

G1 :علمی گروه  هیات اعضای ارتقاء کمی و کیفی 

O1   شاخص  استراتژی مرتبط  : بهبود وضعيت کمي و کيفي اساتيد گروه 

  I1  افزايش مرتبه و پايه اساتيد و تعداد آنها   

 مکان زمان  اجرا مسئول شرح وظايف رديف

بودجه  

مورد  

 نياز

تحليل علل دستيابي يا   پايش  عملکرد 

 انجام نشد انجام شد عدم دستيابي به اهداف 

1A 
پيگيری و تكميل فعاليت های تدریس و پایان نامه ای اساتيد و  

 نهایتا تایيد آنها 
 مدیر گروه، اساتيد و كارشناسان گروه 

اواخر ترم  

 تحصيلي 
EDC - 70 %  در پایان ترم تحصيلي 

2A 
التدریس   ارائه حق  موظفي جهت  بر  اضافه  واحدهای  محاسبه 

 اساتيد 
 كارشناس 

اواخر ترم  

 تحصيلي 
EDC - 70 %  در پایان ترم تحصيلي 

3A 
برنامه ریزی جهت  فراخوان  تخصص با علمي هيات جذب و 

 پزشكي  آموزش دكترای
 EDCمدیر 

نيمه اول سال  
1404 

EDC -  
 زمان کمبود اساتيد گروه 

 


